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Cub Scouts, Boy Scouts and Venturing 

2014	&	2015	Program	Change	
Overview	

We have changed our programs to reflect the results of a through 

program review and assessment that clearly iden fies those ele-

ments that  are appealing, exci ng and culturally relevant to today’s 

youth and families. 
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Overview of Contents 

In  November of 2009 over seventy‐five volunteers and na‐

onal staff came together  to listen to child development 

experts, authors and youth program operators to discuss “What 

Today’s Youth Want and Need”.  Sponsored by then Chief Scout 

Execu ve Bob Mazucca, this mee ng set the stage for what would 

be come Goal 411 of the 2011‐2015 Na onal Strategic Plan. 

In early 2010 Russ Hunsaker of the Great Salt Lake Council was se‐

lected as the chair of the task force to address the goal and he be‐

gan assembling his team, now over seventy‐five volunteers strong, 

represen ng all regions of the Boy Scouts of America.  Divided into 

six teams, this group has been at work for over two years leading 

the assessment of our programs, designing the necessary changes to 

meet the goal and beginning the development of the support mate‐

rials. 

During the assessment phase, as membership numbers for 2010 

became available, it became clear that the membership trend for 

Venturing, coupled with the low levels of program engagement (as 

measured by recogni on/advancement) suggested that work on the 

Venturing program needed to proceed more quickly than the work 

for Cub Scouts and Boy Scouts.  In January 2011, Charles Dahlquist 

was selected to chair the Na onal Venturing Task Force and his 

team began its delibera ons. 

Today we look forward to the introduc on of a new adventure in 

Scou ng.  In 2014 the Venturing program will be updated and in 

2015 Cub Scouts and Boy Scouts will be.  Let the new adventure 

begin! 
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Common Across All Three Programs 

Development	Process	

Two	Independent	but	Related	Task	Forces	
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VENTURING 

2014	Program	Changes	

Assessment	Phase:	
 Declining membership trend. 

 Low engagement with recogni on model, hence no JTE “program quality” measure. 

 Current awards system difficult to understand for youth and adults. 

 Need for increased support at all organiza onal levels 

Desired Outcomes: 

 Increasing engagement with 

recogni on & advancement 

 Improved reten on and unit sus-

tainability 

 Serve more Venturing age youth 
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CUB SCOUTS 

2015	Program	Changes	

Assessment	Phase:	
 Current achievements are overly passive in nature. 

 Ac vi es lack connec on to mission and aims, where connected leader aids are insuffi‐
cient for leaders to understand those connec ons. 

 Current perspec ves in ci zenship and personal fitness not supported. 

 Complicated advancement model. 

Simpli ied	Advancement	Model	
—	All	Ranks	

Desired Outcomes: 
 More Cub Scouts being ac ve/having fun 
 Improved Webelos transi on/reten on 
 Simplified advancement 
 Improved connec on to mission and aims 
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BOY SCOUTS 

2015	Program	Changes	

Assessment	Phase:	
 No perceived need for significant program design changes. 

 Insufficient content in some emerging areas of importance. 

 More of a requirements tweak than a redesign. 

Handbook revision 

strategy under dis‐

cussion. 
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Rollout — Launch Plans 

Coming	Attractions	

May	2014	
Na onal Annual Mee ng — General 

Session and Elec ves 

August	2014	
Top Hands Mee ng — General Ses‐

sion and Elec ves 

Summer	2014	
Philmont Training Center Confer‐

ences:   Week 3, 7, 8, and 10 

Fall	2014	 Region and Area Mee ngs 

First	Quarter	2015	
Webinar Schedule 

What’s Changed Training Launched 

May	2015	
Handbooks in Scout Shops 

Revised training available 

Timing	 Event 
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USB Drive Contents 

Materials	Available	

High Level Overview—Key Threes, 

Boards and Execu ve Commi ees 

2014 Program Change Overview—

Summary form for Area and Council Com‐

mi ees.  Detailed form for Council and 

District Venturing volunteers and VOAs 

PDF Brochure — General Distribu on at 

Roundtables, VOA, website pos ng. 

Ques ons and Answers on program imple‐

menta on. 
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USB Drive Contents 

Materials	Available	
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2015 Program Overview — Ar‐

ea, Council and District Key 

Threes and Commi ees, Pow 

Wows, etc. 

Overview  of New Cub Scout 

Adventure Structure including 

Summary of all Required and 

Elec ve Adventures — District 

commi ees, Pow Wows, etc. 
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Next	Steps—Call	for	Action	

hare	this	document	and	USB	drive	with	Area	and	
Council	program	impact	committees	and/or	train-
ing	committees.	

ngage	your	area	and	council	volunteers	to	develop	
training	and	communications	opportunities	to	
share	the	future	program	vision.	

ncourage	your	volunteers	to	get	the	latest	details	
via	the	conferences	offered	at	Philmont	Training	
Center	(Venturing		and	Cub	Scouts)	and	Sea	Base	
(Venturing).	

Philmont Training Center:  Get the 411 on the New Cub Scout Adventure Program Weeks 3, 7, 8 and 10 

      Venturing:  The New Vision — Week 1 

Florida Sea Base:   Venturing:  The New Vision — January 12‐17, 2014 

The	Future	of	Scouting.	


